
ОТЧЕТ 
о выполнении Плана по противодействию коррупции 

Федерального бюджетного учреждения «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и 

испытаний в Пермском крае» на 2025-2028 годы (далее – План) за 2 квартал 2026 года  
 

№ 

п/п 

Мероприятия  Отчет о выполнении 

 

 
Проведение мероприятий по доведению до работников 

ФБУ «Пермский ЦСМ» положений кодекса этики и 

служебного поведения, сведений об иных ограничениях и 

запретах, требованиях о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, об обязанностях, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами, а также информации о 

применении соответствующих мер юридической 

ответственности (при актуализации соответствующих 

документов) 

До работников ФБУ «Пермский ЦСМ» доведены 

изменения положений законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции путем размещения соответствующей 

информации на официальном сайте ФБУ 

«Пермский ЦСМ» и на информационном стенде,  

для ознакомления 

 Организация проведения в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

проверок соблюдения работниками ФБУ «Пермский ЦСМ» 

установленного порядка сообщения о получении подарка в 

связи с должностным положением или исполнением 

служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход 

соответствующего бюджета средств, вырученных от его 

реализации, а также применение соответствующих мер 

юридической ответственности 

Данных о получении работниками ФБУ «Пермский 

ЦСМ» подарка в связи с должностным положением 

или исполнением служебных (должностных) 

обязанностей, за отчетный период не поступало 

 Обеспечение эффективного функционирования Комиссии Обращений о не соблюдении работниками ФБУ 



ФБУ «Пермский ЦСМ» по противодействию коррупции, 

соблюдению требований к должностному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

«Пермский ЦСМ» требований к должностному 

поведению и уведомлений, связанных с 

возможностью возникновения личной 

заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которые приводят или могут 

привести к возникновению конфликта интересов в 

Комиссию не поступало 

 Контроль за выполнением должностными лицами ФБУ 

«Пермский ЦСМ» требований Положения о закупке 

товаров, работ и услуг ФБУ «Пермский ЦСМ», в том числе 

за обоснованностью решений о выборе единственного 

поставщика, исполнителя, принимаемых вне публичных 

конкурентных процедур, и в иных условиях затруднённого 

контроля со стороны лиц, в чьих публичных интересах 

должен действовать сотрудник ФБУ «Пермский ЦСМ» 

Фактов нарушений требований законодательства в 

сфере закупок, установленных в целях 

противодействия коррупции, за отчетный период не 

выявлено 

 Обеспечение рассмотрения уведомлений работников ФБУ 

«Пермский ЦСМ» о факте обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений  

Уведомлений от работников ФБУ «Пермский 

ЦСМ» в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений не поступало 

 Обеспечение возможности оперативного представления 

гражданам и организациям информации о фактах 

коррупции или нарушениях служебного поведения 

работниками ФБУ «Пермский ЦСМ» посредством:  

а) функционирования «телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции; 

б) приема сообщений на адрес электронной почты по 

фактам коррупции 

Жалоб, заявлений иных обращений граждан и 

организаций о фактах коррупции или нарушениях 

служебного поведения работниками ФБУ 

«Пермский ЦСМ» за отчетный период не поступало 

 Проведение мониторинга публикаций СМИ на 

антикоррупционные темы, позитивного опыта 

противодействия граждан и институтов гражданского 

общества попыткам коррупционного давления и доведение 

На официальном сайте ФБУ «Пермский ЦСМ» в 

разделе «Противодействие коррупции» размещена 

ссылка на Методические рекомендации  

 по вопросам организации и проведения работы по 



информации до сотрудников ФБУ «Пермский ЦСМ» антикоррупционному просвещению и 

популяризации в обществе антикоррупционных 

стандартов,  информация по которой доведена до 

сотрудников учреждения  

 Интеграция предупредительных мер, направленных на 

выявление, изучение, ограничение и устранение явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующих их распространению, в акты системы 

менеджмента качества ФБУ «Пермский ЦСМ» 

Проведена актуализация документов системы 

менеджмента качества ФБУ «Пермский ЦСМ» 

(Должностные инструкции инженера по 

сертификации и стандартизации) в которые 

включены меры для минимизации рисков 

совершения нарушений, установленных 

ограничений, запретов, требований для 

предотвращения или урегулирования конфликта 

интересов  

 Анализ локальных нормативных актов ФБУ «Пермский 

ЦСМ» и их проектов на наличие неопределённых, 

трудновыполнимых и обременительных требований и 

условий, а равно иных предпосылок для получения лицом 

незаконных имущественных выгод как для себя, так и для 

третьих лиц 

Проведен анализ разработанных проектов 

локальных нормативных актов ФБУ «Пермский 

ЦСМ» (ЛНА по вопросам обработки и защиты 

персональных данных, положения о подразделении,  

должностные инструкции) на наличие соблюдения 

требований противодействия коррупции 

 


